PERFIL DE FUNGOES

TiTULO DIRETOR DE AVALIAGAO E CONFORMIDADE
CcODIGO DO CARGO: 20001136

INSTITUICAO GIABA

NIVEL D1

DIRECAO DIRECCAO DA AVALIACAO E CONFORMIDADE
SALARIO ANUAL UC69,552.34/USD 109,739.63

STATUS Permanente

SUPERVISOR DIRETOR

DIRETOR GERAL

SUPERVISIONA

e OFICIAL PRINCIPAL DAS AREA DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS E NAO FINANCEIRAS
e  OFICIAL JURIDICO PRINCIPAL

e OFICIAL PRINCIPAL DE APLICACAO DA LEI

e  OFICIAL DE PROGRAMA

e  GESTORDO ESCRITORIO

e  AUKXILIAR DO ESCRITORIO

LOCAL DE AFECTAGAO

e DAKAR/SENEGAL

VISAO GERAL DAS FUNCOES

Sob a dire¢do e supervisdo geral do Director Geral, o Director de Avaliagdo e Conformidade sera responsével pela dire¢do,
supervisdo e coordenacao dos programas e atividades da Direcao de Avaliagdo e Conformidade.

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

e  Supervisionar (supervisdo, coordenagao, direcdo, gestdo, orientagdo, etc.) os programas e atividades da Diregao de
Avaliacdo e Conformidade em harmonia com o mandato do GIABA e os seus objetivos estratégicos.

e Liderar o planeamento, conce¢do e implementacdo de todas as atividades da diregdo através da instalagdo de uma
abordagem programatica inovadora de gestdo, baseada em resultados concebida para alcangar os resultados e o
impacto esperados.

e Liderar aelaboracdo dos planos de trabalho anuais da Direcao, bem como as estimativas anuais das necessidades de
financiamento (orgamento) das atividades com base no Plano Estratégico aprovado.

e Liderar o desenvolvimento e implementacdo de medidas robustas de conformidade relativamente a LBC/CFT através
de AvaliagBes MUtuas e o acompanhamento através de acdes de seguimento, processo ICRG, etc.

e Dirigir o planeamento, supervis3o, controlo e coordenagdo das Avalia¢cdes MUtuas dos Estados membros do GIABA.

e Liderar o planeamento e a organizacdo da formag&o de Avaliadores das Avaliagdes Mdtuas, as formagdes pré-
avaliacdo e formagGes sobre as Normas do GAFI e outros quadros-referéncia internacionais pertinentes.

e  Gestdo das equipas de avaliagdo para visitas no terreno aos Estados membros do GIABA para a realizagdo de
Avaliagcdes Mutuas.

e  Envolvimento dos Estados membros e outros intervenientes relevantes em questdes de conformidade.

e  Atuar como avaliador/especialista nas Avaliages Mdtuas de outros organismos de avaliagdo, consoante as
necessidades (GAFI, ORTGs, Banco Mundial, FMI).

e Coordenar a organizacdo das reunides estatutarias do GIABA.

e Identificar programas adequados de formacao e reforco de capacidades para o pessoal da Dire¢do, em colaboragao
com os responsaveis dos Recursos Humanos.

e  Participar nas atividades dos organismos relevantes para promover o interesse do GIABA, conforme seja necessario.

e  Representar o GIABA em vérios foruns para facilitar a consecu¢do do mandato do GIABA.

e  Partilhar conhecimentos especializados nas atividades de desenvolvimento de capacidades do GIABA e de outros
organismos relevantes, quando necessario.

e  Participar na concegao e gestdo de projetos de LBC/CFT/PF relevantes, desenvolvidos internamente ou pelos

parceiros.

e  Contribuir para a realizacdo de Inquéritos de avaliacdo de necessidades nos Estados membros, com vista a
identificacdo de lacunas nas capacidade de implementa¢do das medidas de LBC/CFT.

e  Supervisionar a producdo de relatérios e documentos técnicos relevantes.

e Liderar o desenvolvimento de planos de trabalho e propostas de orcamento anuais para a Direcao.

e  Prestar assisténcia técnica com vista a reforcar as instituicbes de LBC/CFT dos Estados membros.

e  Colaborar ativamente com outras dire¢Ges e pessoal para promover a concretizagao dos objetivos do GIABA.

e  Supervisionar adequadamente e proporcionar uma lideranga inspiradora ao pessoal que dirige.

e  Contribuir para a gestdo eficaz da instituicdo, enquanto membro da Equipa de Gestdo;




Desempenhar outras tarefas que possam ser atribuidas pontualmente.

QUALIFICAGOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA

No minimo um Mestrado em Economia, Finangas, Administracdo de Empresas, Crimes Econémicos, incluindo anti-
corrupgdo, branqueamento de capitais, ou outro(s) dominio(s) relevante(s) para a luta contra o branqueamento de
capitais, financiamento do terrorismo e financiamento da proliferagdo (LBC/CFT /PF), de uma universidade
devidamente reconhecida.

Conhecimento extensivo dos quadros de conformidade de LBC/CFT /PF, em particular das Normas do GAFI.

Doze anos de experiéncia de trabalho progressivo e profissional numa organizagdo nacional, regional ou internacional
relevante para o combate ao branqueamento de capitais, financiamento do terrorismo e financiamento da
proliferacdo, gestdo de conformidade, gestdo de risco, ou controlo interno, cinco dos quais devem ser a nivel de gestdo
sénior.

Experiéncia comprovada na realizacdo de avaliagdes mutuas utilizando as Normas do GAFI.

Capacidade comprovada na montagem de um programa de conformidade.

Capacidade comprovada para liderar aimplementacdo e/ou supervisao de programas de conformidade com a LBC/CFT
/PF a nivel nacional ou regional ou internacional.

Experiéncia pratica no desenvolvimento do sector financeiro, especialmente na Africa Ocidental, e particularmente boa
compreensdo dos produtos e servicos financeiros e do ambiente regulador;

Bom conhecimento das operagdes das Unidades de Informacao Financeira;

Bons conhecimentos e compreensao dos instrumentos internacionais relevantes.

Competéncia demonstravel na producdo de analises escritas, artigos técnicos e relatérios sobre ABC/CFT

LIMITE DE IDADE
Ter menos de 50 anos. Esta disposicdo ndo se aplica a candidatos internos.

COMPETENCIAS-CHAVE EXIGIDAS PELA CEDEAO

Possuir experiéncia de lideranca sénior no estabelecimento de parcerias estratégicas, trabalhar em colaboragéo e
construir consensos com multiplos intervenientes internos e/ou externos sobre questdes complexas numa organizacdo
governamental ou internacional multidisciplinar.

Ter conhecimento do mandato, plano estratégico/prioridades da CEDEAO, bem como do estado/ tendéncias
econdmicas, politicas e sociais dos Estados membros, no que diz respeito ao seu préprio dmbito de trabalho.
Demonstrar coeréncia nas agdes, valores, métodos, confidencialidade, ética, medidas, principios, expectativas e
resultados, que expresse um profundo empenho em fazer a coisa certa pela razdo certa, independentemente das
circunstancias.

Ter capacidade de estabelecer e manter relagdes de trabalho eficazes com Chefes de Institui¢des, oficiais eleitos, e
funcionarios estatutarios de modo a facilitar o cumprimento, construir compromissos, resolver conflitos e obter apoio
para mudangas.

Saber respeitar a cadeia de comando de uma forma adequada.

Capacidade de promover uma cultura de trabalho onde as pessoas se considerem pessoalmente responsaveis pelos
resultados.

Capacidade de proporcionar lideranga, gestdo e supervisdo técnica para todas as atividades do projeto e resultados do
programa, em conformidade com as préticas e normas legais e administrativas da CEDEAO.

Capacidade de conduzir revisdes periddicas do desempenho do pessoal em conformidade com o sistema de gestdo de
desempenho da CEDEAO e de orientar o pessoal para assegurar altos niveis de motivacdo, empenho e capacidade de
trabalho de equipa.

Capacidade para supervisionar a gestao de projetos, controlos internos, gestdo de recursos financeiros e de resolver
questdes de uma forma confiante e capaz, enquanto toma decisdes que demonstram isencdo e imparcialidade.

Capaz de tomar iniciativa e conseguir responder simultaneamente a uma variedade de necessidades das partes
interessadas, prosseguindo multiplas tarefas e alcang¢ando resultados positivos.

Ser capaz de criar sinergias com grupos de clientes e outros, com vista a atingir objetivos na definicdo e monitorizacao
de normas e indicadores de servigos.

Ser capaz de motivar e envolver outros na promogao ou adogdo das melhores préticas nos servigos aos clientes.

Ser capaz de identificar e melhorar servigos e intera¢des com os clientes através de redes apropriadas e de criar formas
inovadoras de os abordar de uma forma responsavel e transparente.

Ter conhecimento do ambiente de regulagdo anti discriminatério/direitos humanos e capacidade de desenvolver
estratégias para promover um ambiente de trabalho inclusivo e uma organizagdo saudavel, respeitadora da
diversidade cultural e da igualdade de género e livre de assédio e discriminac&o.

Compreender as diversas visdes culturais, especialmente dentro da Africa Ocidental, sendo sensivel as diferencas de
grupo, as questdes de género e a capacidade de contribuir, defender e/ou desenvolver politicas que sejam sensiveis as
questBes de género e recetivas a diversidade cultural.

Ter capacidade para promover um ambiente de trabalho interativo diversificado e inclusivo, que possa efetivamente
reunir um vasto espectro de ideias e experiéncias com vista a encontrar solu¢des para problemas, desenvolver
projetos/programas e melhorar os resultados.

Ter capacidade e responsabilidade para incorporar perspetivas de género e assegurar a participagdo igualitaria de
mulheres e homens em todas as areas de trabalho.




e Ser capaz de manter objetividade na gestdo de conflitos, independentemente de diferencas e posi¢des culturais,
diferencas de género e encorajar os outros a ultrapassar preconceitos e diferencas culturais e de género.

e Teruma boa compreensdo da estrutura organizacional, cultura e dindmica do ambiente de trabalho da CEDEAO.

e Capacidade de aplicar o conhecimento do quadro juridico, das prioridades estratégicas e normas operacionais da
CEDEAO para desenvolver/modernizar politicas e programas e/ou implementar politicas e programas de uma forma
sustentavel e eficaz.

e Tercapacidade empresarial, social e politica bem desenvolvida, demonstrando um forte compromisso com a visdo e o
mandato da CEDEAO, juntamente com um amplo conhecimento das situacdes e tendéncias econdmicas, politicas e
sociais nos Estados membros.

e  Possuir boa capacidade de discernimento e de tomada de decisdes em matérias relacionadas com o desenvolvimento
de politicas e estratégias importantes para a realizagdo do mandato da CEDEAO e a melhoria dos resultados para os
Estados membros.

e  Ser capaz de analisar relatérios assim como as dindmicas socioecondmicos e institucionais, reconhecer areas de
potenciais obstaculos ou desafios e desenvolver solu¢des inovadoras ou alternativas para enfrentar barreiras e
materializar prioridades estratégicas/operacionais.

e Ser capaz de antecipar e interpretar os efeitos das mudangas ambientais (sociais, econdmicas e politicas) e o seu
impacto e de formular recomendacdes.

e Poderidentificar/abordar pontos fortes e fracos, estimular a criatividade, reduzir a resisténcia a mudanca e melhorar a
realizagdo de objetivos estratégicos.

e  Sercapazdetomar decisdes prudentes relacionadas com a gestdo de recursos humanos, financeiros e materiais.

e Capacidade de ouvir ativamente e compreender as perspetivas dos outros, no sentido de fazer afirmacdes, tomar
decisdes, ou formular recomendagdes com conhecimento de causa.

e Ter capacidade para construir maltiplas relagdes de colaboragdo externas para apoiar objetivos estratégicos e
operacionais; identificar as questdes-chave e integrar os atores-chave com planos de comunicagdo e gestdo das partes
intervenientes bem concebidos.

e  Saber comunicar com clareza e convic¢do, fazer apresentagdes convincentes que promovam novas percegoes, ideias e
perspetivas e uma melhor compreensdo das problematicas e dos desafios;

e  Demonstrar capacidade de escuta ativa, a fim de encorajar uma comunicagao fortalecida entre os membros da equipa,
de mostrar cuidado e de os fazer sentir valorizados e de impulsionar o envolvimento dos funcionarios em todas as
institui¢Ges e agéncias.

e  Possuir excelente capacidade de negociacdo e gestao de conflitos, centradas na constru¢ao e promocao de relagdes
eficazes e de colaboracao.

e  Ser proficiente na aplicacdo das tecnologias de comunicagao da informacao (TIC) para aumentar a eficiéncia.

e Serfluente na expressdo oral e escrita de uma das linguas Comunitarias oficiais da CEDEAO (inglés, francés e
portugués). O conhecimento de uma outra lingua oficial serd uma vantagem adicional.

e Capacidade de preparar planos, estabelecer objetivos claros de forma consistente e ter uma supervisdo eficaz das
praticas de gestdo do desempenho para assegurar que os objetivos e normas sdo cumpridos.

e Ter capacidade de estabelecer objetivos/obter resultados eficazes e gerir a mudanga de uma forma que demonstre
resiliéncia, compostura e uma perspetiva positiva, num ambiente de incerteza e ambiguidade.

e Capacidade de facilitar o desenvolvimento de talentos organizacionais e individuais ao longo da implementacao de
planos estratégicos, operacionais, programas, projetos, e planos individuais.

e Ter capacidade de implementar planos, mobilizar/engajar pessoas, identificar fatores criticos de sucesso, mitigar
riscos, monitorizar indicadores e feedback, iniciar medidas corretivas e construir capacidades para a sustentabilidade.

e  Sercapazde instituir praticas rigorosas de monitorizacdo e avaliacdo, assim como de aprender com os contratempos
e erros para assegurar a melhoria continua.

Método de avaliagdo: A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio escrito e uma entrevista
baseada na competéncia.




