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N o PERFIL DE FUNCOES
TITULO DO CARGO Diretor dos Assuntos Politicos
CODIGO DO CARGO 20000392
INSTITUICAO COMISSAO DA CEDEAO
GRAU D1
AGENCIA
SALARIO ANUAL UC 81,435.54/USD 128,488.99
STATUS Permanente
DEPARTAMENTO Assuntos Politicos, Paz e Seguranca (PAPS)
DIRECAO Assuntos Politicos
DIVISAO
SUPERVISOR DE LINHA | Comissario dos Assuntos Politicos, Paz e Seguranca
SUPERVISAO e PPO, Democracia e Boa Governagéao

e PPO, Apoio Eleitoral
e PPO, Mediacdo e Coordenacédo dos Assuntos Politicos Regionais

LOCAL DE AFECTACAO

ABUJA,NIGERIA

SINTESE DA FUNCAO

Sob a orientagcdo e supervisdo do Comissario responsavel pelos Assuntos Politicos, Paz e
Seguranca, o titular sera responsavel pelo desenvolvimento e implementacdo de mecanismos
eficazes para a implementacéo das estratégias e iniciativas politicas do Departamento em sintonia
com a Visado Estratégica da Comissao.

PAPEL E RESPONSABILIDADES

Dirigir a implementacédo da Visdo da CEDEAO para a Dire¢cdo dos Assuntos Politicos no ambito das tres
Divisbes existentes: Democracia e Boa Governagdo, Apoio Eleitoral, Mediacdo e Coordenacdo dos
Assuntos Politicos Regionais, em sintonia com as disposi¢cdes dos Protocolos e Decisdes existentes na
CEDEAO.

Dirigir o planeamento, o estudo comparativo e a implementacéo de programas do género das préticas
eleitorais.

Desenvolver e criar mecanismos para a implementacao eficaz de estratégias politicas em sintonia com os
principios da boa governacéo, prevencédo de conflitos e consolidacdo da paz.

Desenvolver, estabelecer e manter parcerias com atores externos e a sociedade civil, e ser capaz de
desenvolver programas/projetos de paz e seguranca financiaveis.

Desenvolver e implementar mecanismos de acompanhamento dos desenvolvimentos politicos na sub-regido
com énfase na prevencao resolucao de conflitos, assisténcia eleitoral e boa governacéo.

Desenvolver programas, estratégias e meios regionais para reforcar as instituicdes de governacéo
na sub-regido.




Aconselhar a Gestdo da Comissédo sobre as principais situacfes politicas emergentes na sub-
regiao

e fora dela para propor opgdes e mecanismos de resolucdes.

Desenvolver e fornecer uma orientacéo estratégica ao Departamento.

Acompanhar e fornecer informacdes sobre as tendéncias emergentes na arena politica mundial,
em sintonia com as estratégias e visao da Comissao.

Garantir a preparacéao de documentos de base necessarios para a tomada de decisfes politicas nas
reunides dos Embaixadores, Ministros e Chefes de Estado e de Governo da CEDEAO.

Ser o ponto focal da Comissédo da CEDEAO nas reunides do Grupo de Contacto Internacional e nos
féruns de Dialogo Politico.

Desenvolver e manter relacdes de colaboracdo com as autoridades nacionais da regido, dirigentes
X politicos e da Comunidade, atores da sociedade civil e outros parceiros nacionais e internacionais
em questdes politicas e de estratégias.

Garantir a facilitacdo de programas/atividades sobre a implementacdo do mecanismo, protocolos e
decisdes politicas da CEDEAO.

Recolher e fazer analises de dados e informac¢des sobre a evolucéo da situacdo dos Direitos
Humanos na Africa Ocidental.

Contribuir para os briefings do Presidente da Comisséo e do Comissario para os Assuntos Politicos,
Paz e Seguranca ao Conselho de Mediacdo e Seguranca sobre as atividades da Comissao e a
Situacao politica e de seguranca na regido e para a prepara¢cdo de outros documentos.

Preparar relatérios, declaracdes, notas sobre reunides, discursos, documentos de apoio e pontos de
discusséo.

Identificar questdes e tendéncias politicas e de seguranca emergentes, analisar as implicacdes e
fazer recomendacfes sobre possiveis estratégias e medidas para a analise do Comissério para 0os
Assuntos Politicos, Paz e Seguranca sobre possiveis estratégias e medidas.

Participar como pessoal técnico em missdes de apuramento de resultados, missées de observacao
eleitoral e elaborar relatérios sobre as missoes;

Realizar qualquer outra tarefa que Ihe seja atribuida pelo seu supervisor.

HABILITACOES LITERARIAS E EXPERIENCIA

Ser titular de Mestrado (ou de qualquer outro diploma equivalente) em Ciéncias Politicas, Relagcbes
Internacionais, Diplomacia Internacional, Administracdo Publica, Sociologia, Ciéncias Humanas,

Letras Modernas, Ciéncias Sociais ou em qualquer area relevante de uma Universidade
reconhecida.

Ter 12 anos de experiéncia continua e ter sido responsavel em ciéncia politica, relacdes
internacionais, direito, desarmamento, seguranca, gestdo de desenvolvimento, resolucao de
conflitos e/ou areas relacionadas, incluindo experiéncia na realizagdo de analises politicas
complexas em Africa, bem como 5 anos de experiéncia de trabalho internacional relevante e
5 anos de trabalho numa posi¢céo de superviséo.

Ter amplo conhecimento das orientacdes politicas do Protocolo de 1999, relativo ao mecanismo de
prevencao, gestao, resolugcdo, manutencao da paz e segurancga de conflitos e do Protocolo

Complementar sobre a democracia e a boa governagéo de 2001.
Ter capacidade para desenvolver, gerir e implementar estratégias e politicas.
Ter experiéncia em analise politica e de governacao seria uma vantagem.




e Demonstrar ter conhecimentos especializados na integracdo da perspetiva de género nas politicas e
programas gerais;

e Ter um conhecimento aprofundado da dinamica politica e de seguranca na Africa Ocidental e a

capacidade reconhecida de avaliar situacdes politicas na regido da Africa Ocidental em func&o dos
desenvolvimentos e dinamicas continentais e internacionais;

e Ter conhecimentos fundamentais sobre politicas e mecanismos, bem como sobre a mobilizacéo de
recursos nas areas da paz e seguranca, diplomacia preventiva, mediacdo, planeamento estratégico,
acompanhamento, andlise e coordenacdo e mecanismos de alerta precoce

LIMITE DE IDADE Ter menos de 50 anos. Esta disposi¢cdo néo se aplica a candidatos  internos

PRINCIPAIS COMPETENCIAS RELATIVAS A CEDEAO

e Ter experiéncia sélida de lideranca no desenvolvimento de parcerias estratégicas, colaboracao e
construcdo de consensos com multiplos intervenientes internos ou externos sobre questfes
complexas numa organizacado governamental ou internacional multidisciplinar.

e Ter um bom conhecimento do mandato da CEDEAO, do plano estratégico/prioridades, bem como
do estado/tendéncias econdémicas, politicas e sociais dos Estados-Membros, no que diz respeito a
prépria area de trabalho.

e Ser coerente nas acoes, ter a capacidade para respeitar valores, métodos, confidencialidade, ética,
medidas, principios, expectativas e resultados; poder demonstrar um grande empenhamento em
fazer a coisa certa pela razdo certa, independentemente das circunstancias.

e Ter capacidade para estabelecer e manter boas relacdes de trabalho com os chefes de instituicdes,
0s representantes eleitos e os funcionarios estatutarios para facilitar o cumprimento dos textos,
construir compromissos, resolver conflitos e obter apoio necessario para a mudanca;

e Assegurar o respeito rigoroso da hierarquia.

e Ter capacidade de promover uma cultura capaz de fazer com que os funcionarios se sintam
pessoalmente responsaveis pelos resultados.

e Ter capacidade para garantir lideranca, gestdo e supervisao técnica para todas as atividades do
projeto e resultados do programa de acordo com as préaticas e normas legais e administrativas da
CEDEAO.

e Fazer avaliacdes periddicas do desempenho do pessoal em conformidade com o sistema de
gestdo do desempenho da CEDEAO e formar, motivar e envolver o pessoal, desenvolver as suas
capacidades de trabalharem em equipa.

e Ter capacidade para supervisionar a gestdo de projetos, os controlos internos e a gestao dos
recursos financeiros e para abordar as questdes de uma forma segura e competente, a0 mesmo
tempo que toma decisfes imparciais e ndo partidarias.

e Demonstrar ter iniciativa e capacidade necessarios para satisfazer todas as necessidades das
partes interessadas durante a realizacdo de mudltiplas tarefas atribuidas e na obtencdo de
resultados positivos.

e Criar sinergias com grupos de clientes e outras partes interessadas para atingir objetivos na
definicdo e acompanhamento de padrdes e indicadores de servicos.

e Incentivar 0s outros a promover ou a adotar boas praticas de servicos ao cliente.

e I|dentificar e melhorar servicos e interacbes com os clientes através de redes apropriadas e criar
formas inovadoras de os abordar de modo responsavel e transparente.

e Ter um bom conhecimento do ambiente regulador da luta contra a discriminatério/as violacdes dos
direitos humanos e ter capacidade para desenvolver estratégias que promovam um ambiente de




trabalho inclusivo e uma organizacao saudavel, respeitadora da diversidade cultural e do equilibrio
de género e livre de assédio e discriminacao.

Compreender bem as varias visfes culturais, principalmente os dos nacionais da Africa Ocidental,
ser sensivel as diferencas entre os grupos, as questbes de género e contribuir, defender e/ou
desenvolver politicas que sejam sensiveis as questdes de género e sensiveis as varias culturas.
Ter capacidade para promover um ambiente de trabalho interativo, diversificado e inclusivo que
possa congregar ideias e experiéncias diferentes para resolver problemas, desenvolver projetos e
programas e melhorar os resultados.

Poder integrar uma perspetiva sensivel ao género e assegurar a participacdo igual de mulheres e
homens em todas as areas de trabalho.

Ser objetivo na gestdo de conflitos, independentemente de diferencas e posi¢cdes culturais,
diferencas de género, e encorajar o pessoal a ultrapassar preconceitos e diferencas culturais e de
género.

Ter um conhecimento minucioso da estrutura organizacional, cultura e dinamica do local de
trabalho da CEDEAO.

Ter a capacidade para implementar o conhecimento do quadro legal, das prioridades estratégicas e
das normas operacionais da CEDEAO para elaborar/modernizar politicas e programas e/ou para
implementar politicas e programas de forma sustentavel e eficaz.

Ter um sentido apurado das questdes empresariais, sociais e politicas e demonstrar um forte
compromisso com a visao e o mandato da CEDEAO.

Ter capacidade de avaliar e de tomar decisdes em matérias relacionadas com o desenvolvimento
de politicas e estratégias importantes para a realizacdo do mandato da CEDEAO e a melhoria dos
resultados para os Estados-Membros.

Ser capaz de elaborar e analisar relatérios e de identificar obstaculos e desafios potenciais; ser
capaz de apresentar solucdes ou de propor novas alternativas para ultrapassar obstaculos e
alcancar prioridades estratégicas/operacionais.

Ter capacidade para prever e interpretar os efeitos e impactes das alteracdes ambientais (sociais,
econdmicas e politicas), e de formular recomendacdes.

Ter capacidade para identificar/abordar os pontos fortes e fracos, estimular a criatividade, reduzir a
resisténcia a mudanca e melhorar a realizacdo dos objetivos estratégicos.

Ter capacidade para tomar decisfes prudentes em matéria da gestdo dos recursos humanos,
financeiros e materiais.

Ter uma boa capacidade para ouvir e compreender as perspetivas dos outros para formular
assercoes, decisdes ou recomendacoes.

Ter capacidade para criar relactes e redes externas de colaboracéo para apoiar a satisfacdo dos
objetivos estratégicos e operacionais; ter capacidade para identificar as questdes-chave e integrar
0s principais atores com planos de comunicacéo e gestdo bem concebidos.

Ter capacidade para comunicar com clareza e conviccdo, fazer apresentacbes apelativas que
promovam novos conhecimentos, ideias e perspetivas e uma melhor compreensao das questoes e
desafios.

Demonstrar ter capacidades de audicdo ativa para encorajar uma melhor comunicacédo entre os
membros da equipa, mostrar interesse e fazer com que eles se sintam valorizados; engajar 0s
funcionarios em todas as Instituicdes e Agéncias.

Ter excelente capacidade de negociacdo e de gestdo de conflitos; ter a capacidade de
desenvolver e fomentar relagdes cordiais e de colaboracéo.

Ter um bom dominio das tecnologias de informacao e comunicacéo (TIC).

Ter um bom conhecimento oral e escrito numa das linguas oficiais da CEDEAO (inglés, francés e
portugués). O conhecimento de uma outra lingua serd uma vantagem adicional.

Ter excelentes competéncias de planeamento, ter capacidade para definir expectativas claras,




fazer um acompanhamento coerente e eficaz das praticas de gestdo do desempenho para garantir
0 cumprimento de objetivos e o respeito pelas normas.

Ter capacidade para definir objetivos, atingir resultados e gerir a mudanca; demonstrar resiliéncia,
serenidade e afirmatividade num ambiente de incerteza e hostil;

Ter capacidade para permitir o desenvolvimento de talentos organizacionais e individuais durante a
implementacéo de planos estratégicos, operacionais, de programas, projetos e individuais.

Ter capacidade para implementar planos, mobilizar e motivar as pessoas, identificar os principais
fatores de sucesso, mitigar riscos, acompanhar indicadores e respostas, implementar medidas
corretivas e desenvolver capacidades para a sustentabilidade.

Ter capacidade para implementar praticas rigorosas de acompanhamento e avaliacdo e aprender
com os obstaculos e erros para garantir uma melhoria continua.

Método de avaliacao: A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um
exercicio escrito e uma entrevista baseada na competéncia.




