PERFIL DE FUNGOES

TITULO DO POSTO CONTABILISTA PRINCIPAL

CODIGO DO CARGO : 20001202

INSTITUICAO GIABA

NiVEL P5

SALARIO ANUAL UC 57,772.51/USD 91,153.46

STATUS Permanente

AGENCIA

DEPARTAMENTO

DIREGAO DIRECAO ADMINISTRACAO E FINANCAS (POOLING COM CCDG)

DIVISAO FINANCAS

SUPERVISOR DIRETO DIRECAO ADMINISTRACAO E FINANCAS (POOLING COM CCDG)
- CONTABILISTA

SUPERVISIONA - ASSISTENTE DE CONTABILIDADE

LOCAL DE AFECTAGAO DAKAR / SENEGAL

SINTESE DA FUNCAO

Sob a supervisdo do Diretor Administragdo e Financas, o ocupante do cargo coordena projetos complexos, lidera regularmente missdes
em diferentes tipos de situagdes. Cria novas abordagens aos programas, sintetiza abordagens baseadas numa rede de relagdes
profissionais para além da organizacdo. Ele/ela presta um bom aconselhamento técnico a diregdo, advoga junto aos homdlogos nos
Estados-membros e outras instituicdes para uma boa gestao financeira dos programas e projetos.

FUNCOES E RESPONSABILIDADES

e  Desenvolver e interpretar diretivas e instru¢des para a elaboragdo da programacao dos ciclos de trabalho e de or¢camentacdo.
e  Assegurar a definicdo das exigéncias e necessidades dos utilizadores de sistemas automatizados.
e  Velar pela preparagdo periddica de relatdrios financeiros, orcamentais e contabilisticos.

Assegurar a analise das propostas em termos de objetivos fiscais, orcamentos anteriores e atuais, e tendéncias dos padrdes de
afetagdo dos recursos.

Assegurar o planeamento, coordenagao e controlo das atividades da Unidade de Financas.

Garantir a visibilidade interna e externa das a¢0es e resultados da Unidade.

Assegurar a apresentacdo periddica de relatérios completos sobre as agdes implementadas e os resultados obtidos ao Diretor
de Administracdo e Financas.

Assegurar a coordenacao da equipa de colaboradores do Departamento.

Desenvolver e interpretar diretivas e instru¢des para a preparacao do planeamento do trabalho e dos ciclos de orgamentacao.
Assegurar a identificagdo de anomalias aparentes ou tendéncias pouco comuns nos relatérios financeiros;

Assegurar a preparacdo dos extratos bancarios de reconciliagdo.

Assegurar a execucdo eficiente das opera¢des contabilisticas.

Garantir a fiabilidade dos registos contabilisticos.

Velar pela preparagdo de todas as demonstracSes contabilisticas para efeitos legais e regulamentares.

Supervisionar e coordenar os inventarios periddicos.

Garantir o desenvolvimento das projecoes orcamentais preliminares.

Assegurar o desenvolvimento de projecdes de custos e dados sobre os compromissos para cada uma das categorias
orgamentais.

Supervisionar e coordenar a preparagao do ciclo de desenvolvimento do or¢amento.

Assegurar um seguimento eficiente da implementacao do orcamento operacional do GIABA.

Assegurar o desenvolvimento do orcamento do projeto de programa de trabalho anual.

Assegurar o acompanhamento da implementacdo do programa de trabalho e do orcamento através de revisdes regulares.
Garantir a conformidade das declara¢des de compromisso com os niveis e limites aprovados.

Assegurar que todos os dados e calculos efetuados pelo pessoal responsavel pelo orgamento sdo completos e exatos.
Realizar quaisquer outras tarefas que lhe possam ser atribuidas.

QUALIFICACOES ACADEMICAS E EXPERIENCIA

Mestrado em Contabilidade e Finangas conferido por uma universidade reconhecida.

10 anos de experiéncia profissional progressivamente responsavel num ambiente organizacional complexo, na formulagdo de
orcamentos, acompanhamento financeiro, contabilidade e processo de informagao financeira, incluindo 5 anos a um nivel de
supervisao.

Experiéncia de gestdo em operagGes financeiras e orcamentais.




Conhecimentos praticos demonstrados dos principios e conceitos pertinentes de contabilidade financeira para executar
tarefas em conformidade com os Principios e Normas de Contabilidade geralmente aceites e que s3o de relevancia para o setor
publico e organizagdes internacionais.

Demonstra competéncias profissionais e dominio do assunto em discussdo, melhores praticas contabilisticas, politicas
financeiras da CEDEAO (por exemplo, receitas, contas a pagar).

Conhecimento dos principios e préticas financeiras e orgamentais, desenvolvimento de orcamentos e administragdo financeira
dos recursos.

Qualificagdo profissional em contabilidade seria uma vantagem

LIMITE DE IDADE

Ter menos de 50 anos. Esta disposicao nao se aplica a candidatos internos.

PRINCIPAIS COMPETENCIAS DA CEDEAO

Capacidade de liderangca nos programas e projetos atribuidos, prestando as competéncias operacionais e de gestdo
necessarias para o cumprimento do mandato da organizag3o.

Capacidade de liderar pelo exemplo e organizar o trabalho em equipa para incentivar a cooperacao a fim de atingir resultados
especificos, defender e construir o impulso para a mudanga e suscitar o envolvimento dos colaboradores.

Desenvolver e implementar controlos internos a fim de o programa-piloto gerir potenciais barreiras a implementagéo.
Capacidade de respeitar a hierarquia de forma adequada.

ter excelentes capacidades de autogestdo, demonstrando ética e integridade, confidencialidade e respeito pelos controlos
internos das regras, delegacdes e transparéncia.

Capacidade de reunir aptidoes/competéncias complementares, avaliar contribuicdes individuais e reconhecer/enfrentar
realizagdes e deficiéncias de uma forma que assegure um sucesso continuo para a organizagao.

Conhecimento de gestdo de programas no nivel geralmente adquirido a partir de uma certificagdo em gestdo de programas.
Capacidade de procurar indicadores de referéncia e tendéncias para fazer as melhores recomendag¢Ges para o
desenvolvimento e a melhoria dos programas/projetos que melhor servirdo a comunidade/organizagao.

Ter uma rede de contactos bem desenvolvida e competéncias interpessoais para procurar feedback, informagGes e dados
provenientes de uma rede de profissionais de varios paises/setores/organizacdes e a fim de identificar e priorizar as
necessidades mais criticas da comunidade.

Capacidade de gerir e coordenar iniciativas de gestdo de clientes e formular recomendacdes.

Capacidade de desenvolver e implementar boas praticas nos servigos ao cliente.

Capacidade de desenvolver e implementar planos, programas e iniciativas de gestao das partes intervenientes para obter a
adesdo a novas iniciativas, compreender melhor os pontos de vista divergentes, obter recursos e aumentar as perce¢des de
sucesso.

Capacidade de ser diplomatico, atencioso e respeitoso de outras pessoas de origens diferentes, compreendendo opinides
culturais divergentes, em especial na Africa Ocidental, com a capacidade de converter a diversidade em oportunidades para
melhorar os resultados programaticos/operacionais.

Capacidade de criar um ambiente interativo, diversificado e inclusivo que beneficia de diversas forcas, reunindo praticas
inovadoras.

Capacidade de manter-se objetivo na gestdao de conflitos, independentemente das diferencas/posi¢des culturais, diferencas
de género e encorajar outros trabalhadores a superar preconceitos e diferencas culturais e de género.

Capacidade e responsabilidade de incorporar as perspetivas de género e assegurar a participacao igual de mulheres e
homens em todas as areas de trabalho.

Capacidade de servir, sem discriminages nem preconceitos, os interesses das equipas/organiza¢des/comunidades
multinacionais culturalmente diversas e das pessoas com deficiéncia.

Compreensdo da estrutura organizacional da CEDEAO, dindmicas associadas e expectativas necessarias para colaborar,
participar, contribuir e liderar eficazmente.

Conhecimento do mandato, plano estratégico/prioridades da CEDEAO, bem como da situagdo e tendéncias econdmicas,
politicas e sociais nos Estados-membros, no que diz respeito ao seu préprio dmbito de trabalho.

Conhecimento das melhores praticas, abordagens de gestdo de programas e técnicas de pesquisa da CEDEAO para dirigir e/ou
contribuir para o desenvolvimento ou avaliagdo de programas, projetos ou iniciativas;

Conhecimento das regras e procedimentos da CEDEAO a fim de interpretar e aplicar adequadamente o texto das diretivas,
emitir pareceres técnicos, formar outros e avaliar o desempenho.

Capacidade de analisar uma situac&o recorrendo a indicadores para avaliar os custos, beneficios, riscos e oportunidades de
sucesso na tomada de decisoes.

Capacidade de compilar informacdes provenientes de diferentes fontes para identificar a causa de problemas, consequéncias
de causas alternativas de acdo, potenciais obstaculos e formas de evitar estes problemas no futuro.

Capacidade de decompor e simplificar situa¢des/informagdes muito complexas em termos simples para explicar
recomendacdes e conclusdes destinadas a resolver problemas ou melhorar opera¢des/programas/projetos.




Capacidade de desenvolver novas perspetivas em situacdes, aplicar solu¢des inovadoras aos problemas e conceber novos
métodos de resolucdo de problemas ou incoeréncias quando os métodos e procedimentos estabelecidos forem inaplicaveis
ou ja ndo forem eficazes.

Capacidade de comunicar eficazmente, de forma clara e concisa, e de transmitir credibilidade e confianga ao realizar
apresentacdes, definir expectativas e explicar questdes complexas.

Capacidade de ouvir atentamente e corretamente as mensagens dos outros e responder de forma adequada.

Habilidades técnicas de redacdo e edigdo bem-sucedidas.

Demonstrar habilidades de escuta ativa para incentivar uma comunicagao mais forte entre os membros da equipa, demonstrar
atencdo, valoriza-los e estimular o envolvimento dos trabalhadores em todas as institui¢des e agéncias.

Capacidade de dar feedback honesto, proporcionar reconhecimento, corrigir deficiéncias e motivar os subordinados diretos a
trabalhar com desempenho maximo.

Proficiéncia em tecnologias de informagéo e comunicacao (TIC).

Fluéncia oral e escrita numa das linguas oficiais da Comunidade da CEDEAO (inglés, francés & portugués). Conhecimento de
uma segunda lingua oficial da Comunidade serd uma vantagem adicional.

Habilidades organizacionais e de gestéo de projetos/programas com uma experiéncia significativa na identificacdo de prazos,
metas, custos e recursos necessarios para produzir resultados/programas/projetos operacionais de acordo com a abordagem
de gestdo baseada em resultados.

Capacidade de estabelecer metas e objetivos eficazes para si préprio, para os outros e para a unidade de trabalho e de ajustar
as prioridades do trabalho ou do projeto em resposta a evolugéo das circunstancias.

Capacidade de usar a abordagem participativa no planeamento de projetos e identificar lacunas que afetam a realizagdo das
expectativas do programa/projeto e de conceber e implementar planos de intervengdo necessarios para construir a tarefa
desejada.

Capacidade de aplicar praticas rigorosas de monitorizagdo e avaliagdo e estabelecer calendarios de apresentacdo de relatérios
periédicos relevantes para os principais resultados.

Capacidade de planear, organizar, controlar recursos e cumprir politicas, procedimentos e protocolos para atingir objetivos
especificos.

Método de avaliacdo: A avaliacdo dos candidatos qualificados pode incluir um exercicio escrito e uma entrevista
baseada na competéncia.




