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NE Comissdo

9( Nacional de Fleigles

A Comissdo Nacional de EleigSes no dmbito da operacionalizagdo da sua missdo, pretende admitir
por meio de concurso misto (interno e externo), 7 (sete) técnicos, nomeadamente (1 Jurista; 1
Informatico; 1 Técnico de Comunicagdo; 1 Técnico para a area de Educagdo Civica Eleitoral; 1
Secretaria Executiva, 1 Administrativo e 1 Condutor) para apoiar na execugao das suas atividades,
com o seguinte perfil:

1) Jurista

®  Habilitagdes literdrias minimas ao nivel Licenciatura em Direito;

®  Experiéncia profissional minima de 3 anos em fungGes similares;

Inscrito na Ordem dos Advogados;

Conhecimento aprofundado da legislagdo e regulamentagdo do Cédigo Eleitoral;
Elevado sentido de confidencialidade e muita atengdo ao detalhe;

Dominio das ferramentas de informatica na dtica do utilizador;

Facilidade de relacionamento interpessoal, comunicagdo e organizagdo;

Boa apresentacdo e sentido de responsabilidade;

B Serrecenseado;

®  Disponibilidade imediata.

2) Informatico

®  HabilitagGes literdrias minimas ao nivel Licenciatura em Engenharia de Informatica;
®  Experiéncia profissional de 3 anos em fungGes similares;

®  Experiéncia comprovada em configuragdo, manutencgdo e suporte de sistema;
®  Experiéncia na instalagdo de redes;

®  Conhecimento das linguagens de programagao (Java, PHP, C++, C#,Python);
Conhecimento de inglés ou francés falado e escrito;

Elevado sentido de confidencialidade e muita atencdo ao detalhe;

®  Perfil Analista e Planeador;

®  Facilidade de relacionamento, comunicagdo, responsabilidade e organizacao;
®  (Capacidade de iniciativa, pré-actividade e gosto pelo trabalho em equipa;

®  Serrecenseado;

®  Disponibilidade imediata.

3) Técnico de Comunicagdo

®  Licenciatura nas areas de Comunicagdo e/ou Marketing;

B Experiéncia de pelo menos 3 anos nas dreas de Comunica¢do e/ou Marketing;
®  Bons Conhecimentos da Lingua Inglesa ou francesa (falada e escrita);

Elevado sentido de confidencialidade e muita atengdo ao detalhe;
Conhecimento de ferramentas de edi¢do de imagem e/ou video (preferencial);
Conhecimento de Redes Sociais (Facebook, Instagram, Linkedin etc.);

Perfil comunicador e Executor;

" Perfil criativo/a, curioso/a e com aprendizagem répida;

B Extrovertida(o) e capacidade de adaptacdo a mudanga;

®  Proativo/a, dindmico/a e com espirito de iniciativa de dar sugestdes “fora da caixa.”;
®  Ser recenseado;

®  Disponibilidade imediata.

4) Técnico para a drea de Educagao Civica Eleitoral

®  Licenciatura na area de comunicag¢do, animacao social e/ciéncias sociais e afins;

®  Experiéncia nas dreas supramencionadas de pelo menos 3 anos em fungGes similares;
preferencialmente com formagdo de formadores;

B Sentido de responsabilidade;

®  Elevado sentido de confidencialidade e muita atengdo ao detalhe;
®  Perfil comunicador e Executor;

®  Boa capacidade de expressdo e fluéncia verbal e escrita.

®  Dominio de informatica na éptica de utilizador.

®  Extrovertida(o) e capacidade de adaptagdo a mudanga;

®  Ser recenseado;

®  Disponibilidade imediata.

5) Ssecretaria Executiva

®  Licenciatura na area de Secretariado Executivo;

ANUNCIO DE CONCURSO (M/F)

®  Experiéncia de trabalho em ambientes com elevado ritmo de trabalho e orientados
para a presta¢do de servigcos de exceléncia e em fungdes similares;

®  Experiéncia relevante na preparagdo, acompanhamento de reunides e realizagdes de
atas;

®  Boa capacidade organizativa, de controle da agenda e dos compromissos do executivo
e de arquivo;

®  Bons Conhecimentos da Lingua Inglesa ou francesa (falada e escrita);
®  Perfil comunicador e planeador;

®  Espirito de iniciativa, proatividade, sentido de responsabilidade e capacidade de
resolugdo de problemas;

®  Energia positiva em relagdo ao trabalho e com capacidade de inspirar a mudanga;
®  Elevado sentido de confidencialidade e muita atengdo ao detalhe;
®  Capacidade de gestdo de prioridades e tomada de decisdo de forma auténoma;
®  Dominio de informatica na dptica de utilizador.
B Ser recenseado;
®  Disponibilidade imediata.
6) Administrativo
®  Formacgdo minima ao nivel do Ensino Secunddrio, preferencialmente com formacgdo

profissional nas dreas da Gestdao Administrativa, Secretariado, Contabilidade,
Assistente / Assessoria de Administragado;

®  Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos em fungdes similares;

®  Elevado sentido de responsabilidade, organizagdo e planeamento;

®  Elevado sentido de confidencialidade e muita ateng¢do ao detalhe;

®  Facilidade na comunicagdo e relacionamento interpessoal;

®  Flexibilidade e dinamismo;

®  Bons Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador (ferramentasOffice);
B Ser recenseado;

®  Disponibilidade imediata.

7) Condutor

HabilitagGes ao nivel do 122 ano de escolaridade;

Carta de condugdo com carteira profissional;

Experiéncia profissional de pelo menos 3 anos em fungdes similares;
Boa apresentacdo, responsavel e educado;

Elevado sentido de confidencialidade;

Capacidade de desenvolver multitarefas e automotivagao;
Facilidade de relacionamento interpessoal e trabalho em equipa;
Ser recenseado;

Disponibilidade imediata.

Metodologia de Selegao
A selegdo serd feita por concurso, que abarcard as seguintes etapas:

® 12 Ftapa - Carater eliminatdrio: Triagem curricular detalhada, em conformidade com os
requisitos acima enunciados e com as necessidades/interesses da CNE;

® 22 Etapa — Avaliacdo de &mbito psicoldgico/comportamental e Dindmicas de Grupo
para algumas fungGes se necessario;

® 32 Etapa — Cardter eliminatério: Entrevista individual por Competéncias;
® 42 Etapa — Final: Entrevista final de validagdo de perfil.

Apresentacgao de Candidaturas

O dossier de candidatura (carta de apresentagdo, curriculum vitae, certificado de curso,
fotocdpia B.l e comprovativos relevantes), deverd ser enviado até o proximo dia 24 de Agosto,
com a indicagdo do concurso que se pretende candidatar, de preferéncia para o seguinte email:
recrutamento.mscoaching@gmail.com, ou para o seguinte endereco: Praia - Palmarejo, Monte
vermelho — Ao lado da Praceta, Caixa Postal 446A — Cabo Verde — tel. + 2389886654.

Outras informagoes:
i) A CNE - reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato (a), caso ndo sejam satisfeitas
as condigdes requeridas.

ii) O(a) candidato(a) selecionado(a) devera apresentar o registo criminal, cadastro policial e de
policia judiciaria, atestado médico e atestado vacina e eventuais outros documentos relevantes
para efeitos deste concurso.
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